
 
แบบรายงานผลโครงการเสริมสร้างคณุธรรม และจริยธรรมให้กับบุคลากร 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าว ประจ าปี  2569 
 
1.  องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าว  อ าเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี 
 
2. โครงการเสริมสร้างคณุธรรม และจริยธรรมให้กับบุคลากรของ อบต.ต้นมะพร้าว     
    จัดโดย  กลุ่มงานการเจ้าหน้าที่ 
 
3. ระยะเวลาในการเดินทางไปเข้ารับการฝึกอบรม/เข้าร่วมสังเกตการณ์ 
     วันที่   3-4  เมษายน  2569 
 
4. สถานที่ฝึกอบรม 
    4.1  ศูนย์การเรียนรูเ้ศรษฐกิจพอเพียงเรือนจ าชั่วคราวเขากลิ้ง  อ าเภอแก่งกระจาน จังหวัดเพชรบุรี 
    4.2  ต้นน้ ารีสอร์ท  แก่งกระจาน  อ าเภอแกง่กระจาน จังหวัดเพชรบรุี 
    4.3  เสถียรธรรมสถาน  แก่งกระจาน  อ าเภอแก่งกระจาน จังหวัดเพชรบุรี 
 
5. วัตถุประสงค์ในการเข้ารับการฝึกอบรม/เข้าร่วมสังเกตการณ์ 

5.1  เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ให้กับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างฯ ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าว ได้น าหลักธรรมค าสอนในทาง
พระพุทธศาสนา ไปพัฒนาคุณภาพชีวิตและการท างานได้อย่างเหมาะสมและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้รับบริการ 
(ประชาชน) 

5.2 เพื่อให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการ ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างฯ ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าว เกิดการเรียนรู้ในการอยู่ร่วมกันมีความสัมพันธ์อันดีระหว่างกันและกัน รวมทั้ง
ได้เปิดโลกทัศน์ในการศึกษาองค์ความรู้ใหม่ๆ ไปพัฒนาคุณภาพชีวิตและการท างานได้อย่างเหมาะสมและเกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ผู้รับบริการ (ประชาชน) 

5.3เพื่อก่อให้เกิดการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ข้าราชการ ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างฯ ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าว  สู่องค์กรคุณธรรม 

5.4  เพื่อเป็นการป้องกันและปราบปราบการทุจริต ประพฤติมิชอบและการป้องกัน ผลประโยชน์
ทับซ้อน 

5.5 เพื่อเป็นการเสริมสร้างและพัฒนาให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการ และ
พนักงานจ้างฯ ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าว มีวินัยการป้องกันการกระท าผิดวินัยและการรักษาวินัย 

5.6 เพื่อเป็นการสืบทอดและเผยแพร่หลักธรรมค าสอนของพระพุทธเจ้าให้คงอยู่และสืบทอด    
ต่อไป 

 

6. งบประมาณในการฝึกอบรม/เข้าร่วมสังเกตการณ์ 
   จ านวน 100,000  บาท  ใช้ไป  90,180.-  บาท  คงเหลือ 9,800.-  บาท 
 
 

/7.สรุปเนื้อหา... 
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7. สรุปเนื้อหาสาระท่ีได้รับจากการฝึกอบรม 
      ประโยชน์หลักของการใช้ชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

ด้านการเงินและเศรษฐกิจ: ลดภาระหน้ีสิน มีรายได้เพียงพอต่อการเลี้ยงชีพ เพิ่มเงินออม และสามารถ 
                                 วางแผนการเงินได้เป็นระบบ 
ด้านการด าเนินชีวิต: ยดึความประหยัด พึ่งพาตนเอง ลดความฟุ่มเฟือย มีวินัย และด าเนินชีวิตบนทาง 
                          สายกลาง 
ด้านจิตใจ: มีความสุขจากการพอใจในสิ่งที่ตนม ีลดความเครียด ไมด่ิ้นรนเกินตัว และมีจิตใจเอื้ออาร ี
ด้านการท างาน: มีความซื่อสัตย์ สุจรติ ขยันหมั่นเพียร และมุ่งพัฒนาประสิทธิภาพงานอย่างต่อเน่ือง 
ด้านสังคมและสิ่งแวดลอ้ม: เกิดความสามัคคีในชุมชน ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน และใช้ทรพัยากรธรรมชาติ 
                                  อยา่งคุ้มค่า ยั่งยืน 
 

8. ประโยชน์ท่ีทางราชการ/ประชาชนได้รับจากการฝึกอบรมตามโครงการฯ 
               ประโยชน์ของการด ารงชีวิตอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม แบ่งออกได้ดังนี้: 
ประโยชน์ต่อตนเอง 

1. ชีวิตมีความสุขและสงบสุข: เมื่อมีความซื่อสัตย์ รูจ้ักข่มใจตนเอง และอดทนต่อสิ่งเร้า จะท าให้อยู่ได้
อย่างราบรื่นและมีสันติสขุ 

2. มีสติและมีระเบียบวินัย: การฝึกฝนจิตใจให้มีคุณธรรมชว่ยให้มีสติสัมปชัญญะในการด าเนินชีวิตและ
ท างานอย่างมีประสิทธิภาพ 

3. ได้รับการยอมรับและน่าเชื่อถือ: ความซื่อสัตยส์ุจรติและความรับผิดชอบท าให้อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้ดีและ
ได้รับการยอมรับจากสังคม  

ประโยชน์ต่อสังคม 

1. สังคมมีความสงบสุขและระเบียบวินัย: การลดปัญหาคนชั่วและส่งเสริมคนดีท าให้สังคมสงบสุขและลด
ความขัดแย้ง 

2. การพัฒนาที่ยั่งยืน: การมีคุณธรรมในการท างานและการด าเนินชีวิตช่วยให้เกิดการพัฒนาวัตถุและจิตใจ
ไปพร้อมกัน 

3. สังคมมีความสามัคคีและมีจิตสาธารณะ: การยดึประโยชน์ส่วนรวมมากกวา่ส่วนตนชว่ยสร้างสังคมที่
เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ 
การน้อมน าหลักคุณธรรม เช่น ความซื่อสัตย์, ความขยันอดทน, ความรับผิดชอบ, และความพอเพยีงมา

ใช้ จึงเป็นฐานส าคัญที่ท าให้อารยธรรมเจริญอยา่งมั่นคง 
 

 
9. ขอเสนอแนะ แนวคิดที่น าไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานหรือพัฒนางานที่สอดคล้องกับข้อ 8 
 เสนอให้จัดโครงการต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี   
 
 

(นางธนวรรณ  จ าปาเทศ) 
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 

ผู้รายงาน 
 

 
 



10. รูปภาพประกอบ 
ณ ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงเรือนจ าชั่วคราวเขากลิ้ง  อ าเภอแก่งกระจาน จังหวัดเพชรบุรี 

วันที่  3  เมษายน  2569 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม และจริยธรรมใหบุ้คลากรขององค์การบรหิารส่วนต าบลต้นมะพรา้ว 
ประจ าปี 2569 

ณ ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงเรือนจ าชั่วคราวเขากลิ้ง อ.แก่งกระจาน จ.เพชรบุรี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการเสริมสร้างคุณธรรม และจริยธรรมให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าว ประจ าปี 2569 
ณ ต้นน้ ารีสอร์ท อ าเภอแก่งกระจาน จังหวัดเพชรบุรี 

วันที่  3  เมษายน  2569 

 
 



โครงการเสริมสร้างคุณธรรม และจริยธรรมให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าว ประจ าปี 2569 
ณ ต้นน้ ารีสอร์ท อ าเภอแก่งกระจาน จังหวัดเพชรบุรี 

วันที่  4  เมษายน  2569 

 
 

 

 



 

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม และจริยธรรมให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าว ประจ าปี 2569 
ณ เสถียรธรรมสถาน  อ าเภอแก่งกระจาน จังหวัดเพชรบุรี 

วันที่  4  เมษายน  2569 

 



โครงการเสริมสร้างคุณธรรม และจริยธรรมให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าว ประจ าปี 2569 
ณ เสถียรธรรมสถาน  อ าเภอแก่งกระจาน จังหวัดเพชรบุรี 

วันที่  4  เมษายน  2569 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


